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El papel de INTERCAMBIO:

y

Los entornos
laborales estan
cambiando
rapidamente en
Europa.

1

El cambio
climatico esta
dando forma al
futuro del trabajo
a una escala sin
precedentes.

Las personas
trabajadoras tienen el
derecho fundamental
a condiciones de
trabajo dignas 'y
saludables.

INTERCAMBIO

Promover las
herramientas y metodos
de investigacion mas
avanzados

¢ Lso

sobre la salud fisica y mental a

Hay una conciencia cada vez

salud fisica y mental de los
trabajadores y de las
interconexiones
fundamentales entre el

trabajo, la salud y el bienestar.

Las economias europeas
estan experimentando una
transformacion y una
reorientacion hacia la
sostenibilidad.
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Ha habido llamamientos a
favor de economias verdes
inclusivas que garanticen la
proteccion social y la
creacion de empleos verdes
decentes.
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Evaluar los posibles efectos

mayor de la importancia de la

intervenciones especificas en

esta ===
en una posicion unica para
examinar cuestiones de
investigacion clave sobre
la salud de los trabajadores
y trabajadoras.

El objetivo de

es promover
la salud de los trabajadores
y las trabajadoras en
el contexto del cambio
climatico y la transicion
verde.

promovera
intervenciones basadas en
la evidencia y un marco
para la proteccion social y
empleos verdes decentes.

Estamos realizando
investigaciones en
estos cinco sectores.

Evaluar los impactos de

corto y largo plazo de la
exposicion ocupacional al
calor, al frio y a la radiacion
solar ultravioleta

Modelar los impactos
socioeconomicos de las
intervenciones en el lugar de
trabajo y desarrollar un marco
politico para la proteccion social
y los empleos verdes decentes
en Europa

el lugar de trabajo sobre |a
salud fisica y mental de las
personas trabajadoras en
empleos e industrias clave

rte p,. r
é\s‘)o ep"éé- &&Q‘arnok
IS o @
Jooooe © A

&‘/
2 .
Q' ‘{0

Coordinar la participacion
de las partes interesadas
en multiples nivelesy el
desarrollo de una nueva
agenda de investigacion
en salud
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