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De rol van INTERCAMBIO
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Het bewustzijn van het
belang van de mentale en
fysieke gezondheid van
werknemers en van de
fundamentele verbanden
tussen werk, gezondheid
en welzijn, neemt toe.

en veranderen

1 Werkomgeving
snel in Europa.

Europese economieén
ondergaan een
transformatie en
heroriéntatie op het
gebied van
duurzaamheid.

Klimaatverandering
beinvloedt op
ongekende schaal de
toekomst van werk.
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Er wordt gepleit voor
inclusieve, duurzame
economieén die sociale
bescherming garanderen en
werkbare groene banen
creeren.

Werknemers
hebben recht op
fatsoenlijke en
gezonde
arbeidsomstandig
heden.
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De meest De potentiéle korte- en lange
geavanceerde termijneffecten van blootstelling
onderzoeksinstrum aan hitte, kou en UV-straling op
enten en - de mentale en fysieke
methoden gezondheid van werknemers
promoten evalueren
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[ =

De sociaal-economische
impact van interventies op de
werkplek modelleren en een
beleidskader ontwikkelen
voor sociale bescherming en
werkbare groene banen in
Europa

bevindt zich in een unieke
positie om belangrijke vragen
met betrekking tot de
gezondheid van werknemers
te onderzoeken.

Het doel van

is de gezondheid van
werknemers bevorderen in
de context van
klimaatverandering en de
groene transitie.

zal “evidence-
based” interventies en een
kader voor sociale
bescherming en groene
banen bevorderen.

Wij doen onderzoek
in deze vijf sectoren:
De impact van POty
specifieke interventies
op de werkplek op de
mentale en fysieke
gezondheid van
werknemers in
belangrijke sectoren
onderzoeken R %
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De betrokkenheid van
belanghebbenden op
meerdere niveaus
coordineren en een
nieuwe agenda voor
gezondheidsonderzoek
ontwikkelen
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